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El sueio de una ley ...

PUBLICACION

fdedei LEY ESTATAL

Federacién de Asociaciones Empresariales
de Emprasas de Insarcion

"El porvenir ...
... No nos viene determinado
. se construye. No existira libertad

de eleccion y de actuaciéon sin que
exista una actitud de prevision

. estd sujeto a grandes dosis de
incertidumbre y de riesgo. Para no
hipotecarlo, es necesario optimizar
los medios y recursos disponibles,
utilizando la prospectiva estratégica
como herramienta de trabajo".




RETOS IDENTIFICADOS

1.- IMPLEMENTAR DE MANERA SISTEMATIZADA
LOS PROCESOS DE INCLUSION

Mision de las EEIl: la inclusion socio-laboral de personas en
situacion de exclusion. A través de PROCESOS DE
INCLUSION:

* que en el 100% de las EEIl se desarrollen estos procesos de
acompafamiento de una manera sistematizada

* mejorar la ratio personal de acompafiamiento / personas de
inserciéon

» contribuir a que en el estado se sistematicen estos procesos
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2.- MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE
MERCADOS PARA LAS EEII

Mantener y ampliar mercados a través de actuaciones
especificas:

— Mercados Publicos: Clausulas Sociales, Reserva de
mercados

— Mercados Privados: Responsabilidad Social Empresarial
— Mercados Sociales: Interno y mundos cercanos.
— Ciudadania en general: Auditoria social, etc..

3.- SEGUIR CONSTRUYENDO EL SECTOR. FORTALECER

GIZATEA, CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE
FAEDEI Y DE LAS ASOCIACIONES TERRITORIALES

— Fortalecer GIZATEA como agrupacion de EEII.
— Contribuir al fortalecimiento de FAEDEI.

— Apoyar las Agrupaciones Territoriales.

Para generar un CONTEXTO favorecedor de las
EEII




4.- RELACIONARNOS Y COMUNICARNOS MEJOR
CON NUESTRO ENTORNO

* Continuar trabajando con la ADMON: ampliando las
relaciones. Continuar trabajando con los agentes sociales.

» Establecer relaciones con el mundo de la universidad.

* Continuar trabajando con los mundos filoséficamente
cercanos: cepes, reas, eapn, cooperativas, sociedades
laborales, fiare, coop 57, etc...

* |niciar contactos con las asociaciones de personas
afectadas por la exclusién

5.- MEJORAR LAS LEGISLACIONES REFERIDAS
A LAS EEII

A NIVEL DE PAIS VASCO: Desarrollar un trabajo
conjunto entre Gizatea y G. Vasco para:

— Facilitar la adaptacion a la Ley estatal y al Decreto
regulador de las EEII.

— Elaborar un nuevo Decreto de Ayudas.




5.- MEJORAR LAS LEGISLACIONES REFERIDAS
A LAS EEIl (2)

A NIVEL ESTATAL: Desarrollar un trabajo DESDE
Faedei para:

— Hacer un seguimiento cercano a la aplicacién de la Ley y
poder, a medio plazo, presentar al Gobierno un paquete

razonado de mejoras. (Contrato, mejora en la definicion de
los procesos, etc...)

— Contribuir a la regulacion en aquellas Comunidades
Autonomas donde no exista.

SINTESIS

RETO 1. SISTEMATIZAR E IMPLEMENTAR EL ACOMPANAMIENTO:
La razén de ser de las EEIl. Un instrumento util para la inclusion
socio-laboral de personas en situacion de inclusion.

RETO 2. MERCADOS.

Somos empresas, o tenemos mercados o no hay nada que hacer.
Es el primer pilar que necesitamos.

RETO 3. FORTALECER EL SECTOR.

Para poder intervenir sobre el contexto en el que actuamos. Clave
para poder implementar los retos 4 y 5.

RETO 4. MEJORAR LAS RELACIONES.

En la medida en que los diferentes agentes y la ciudadania en
general nos perciba, tendremos posibilidad de actuar, incluso de
existir.

RETO 5. LEGISLACIONES

Es fundamental tener un marco normativo que posibilite nuestra
existencia y nos ayude en nuestra mision.




Las cosas son asi.
Pero también pueden ser de otros modos, de otras maneras

Dulce Chacon




