Contratacion. Propuesta de procedimiento (2/3).

Dto. Admén Trabajador en ) Empresas Inserc G Bealn Servicios de Registros/
F.Lesmes Insercién Fundacién Lesmes Empleo Documentos

situacién de
exclusién por los SS

Si |
6) Acreditacién de

la situacién de
exclusién por los SS

PC-23-3
Anexo al contrato:
Itinerario de

8) Contrato de Insercién. Desarrollo del Itinerario

—

ud/Informacién de variaciéndefl
un contrato a los S 1

PC-23-4
Solicitud / informe
a los SS de
variacién,

PC-21 Cémo elaborar suspensién de un oo T T T T T

itinerarios de insercién

contrato a los SS

extincién de un
contrato

11) Solicitud/Informe
de la extincién de un
contrato a los SS

PE-E Cémo realizar
contratos y néminas

Contratacion. Propuesta de procedimiento (z/3).
(it Yt Y ey ) Forics sociec) ( Segaenee ) ([ peswe )

11) Solicitud/Informe

de la extincibndeun £ — — — — — — — — — — — — — — — — i
- " contrato a los SS
Cémo realizar
contratos y néminas J\
sc
R e
e wvariacién /
sompentins B .

extincién de un

contrato de los SS extincién de un

contrato por los S

v

13) Variacién, suspensién o extincién de un contrato \/—\
sc
Comunicacién de
variaciion
I —»{ /suspensién /

14) Comunicacién de I extincién de un
variacién, suspension o I |contrato a los 5. de
extincién deuncontrato 8 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ | Empleo y a 105 SS
alos S. de Empleo \f\
[ )
sC

15) Certificcién por la EI Certificado por la EI
de la formacién de de la forma
adquirida adqui

Cémo elaborar
itinerarios de insercién

16) Certificacién de la
por formacién adquirida

q
el T1, por los S. Empleo por el T1, por los S.
y

PC-21




Acreditaciones de los Servicios Sociales

MOTIVOS

* No se termina de aceptar que las Els son eficaces para
situaciones de empleabilidad intermedia y no para baja
empleabilidad.

* Definicion muy restrictiva de los colectivos susceptibles de
incorporacién a las empresas de insercion (art. 2. 1.), impidiendo que
la decision sobre su idoneidad sea tomada por los servicios sociales
autorizados.

* No esta definido qué son centros y programas “autorizados por la
comunidad auténoma” (art. 2. 1. g

PROPUESTAS

* Necesidad de herramientas de diagndstico, en
especial, de evaluacion de la empleabilidad.

* Necesidad de financiacion de recursos humanos
(diferencias entre territorios).

* Necesidad de profundizar en la definicién de sistemas
y métodos.

* Disparidad de criterios.
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DIFICULTADES

* El planteamiento de los planes y sistemas de
formacion no se adaptan a las necesidades de las
Empresas de Insercion y sus trabajadores:

* Se programan para trabajadores desocupados

fundamentalmente.

* Se plantean para grupos (15 personas) y las
Els necesitan formacion individualizada.

Legislacion actual (1/5)

[ Modalidades de contratacion utilizadas por las EIs |

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

REQUISITOS

TRAB. DURACION JORNADA

MODELO OBJETO

401 Realizar obra o Por el tiempo Tiempo completo

servicio con necesario para
501 autonomia y realizar la obra o el Ti al
sustantividad propia servicio lempo parcia

VENTAJAS INCONVENIENTES
Autonomia y sustantividad de la obra o servicio
Permite la temporalidad Concatenaciéon de contratos
Permite contratar a cualquier trabajador Su temporalidad esta sujeta a la finalizacion de la obra y no

del proceso de insercion




Legislacion actual (2/5)

[ Modalidades de contratacion utilizadas por las EIs |

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION

REQUISITOS

MODELO OBJETO TRAB. DURACION JORNADA
Atender a exigencias
402 circunstanciales del Méximo 6 meses, Tiempo completo
mercado, [ dentro de un periodo
acumulacién de de 12 meses, salvo
502 tareas o exceso de Convenio Colectivo Tiempo parcial
pedidos
VENTAJAS INCONVENIENTES
Permite la temporalidad Duracién (maximo de 6 meses, en un periodo de 12
Permite contratar a cualquier trabajador meses)

Legislacion actual (4/5)

[ Modalidades de contratacion utilizadas por las EIs |

CONTRATO PARA LA FORMACION

REQUISITOS

MODELO OBJETO TRAB.

DURACION JORNADA

Adaquisicion de - De 16 a2l afios -
iz . . Nunca inferior a 6
formacion para el - No tener titulacion X ) :
421 = . meses ni superior a Tiempo completo
desempefio de un que permita hacer un
. P 24 meses
oficio contrato en practicas

VENTAJAS INCONVENIENTES

Sélo sirve para menores de 2| afos
No puede ser superior a 24 meses
Permite la temporalidad Sin derecho a desempleo
Limites para el niimero de contratos de formacion
No tiene derecho a desempleo




Datos sobre la aplicacion del Contrato.

Muy pocos
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