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Desarrollo sostenible

Objetivos: generacion de oportunidades
vitales para que los seres humanos “vivan
vidas que valgan la pena” (Sen, 1993).

Todos y todas: los de hoy, y los de mafana.
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Crisis economicas y vulnerabilidad

Las crisis dan mensajes sobre la no sostenibilidad
del modelos pero nuestro sistema no es muy
receptivo.

Nos muestran al desnudo los costes del modelo
econdmico:
Econémicos (no consideramos todo el trabajo)
Sociales (no consideramos la precariedad)
Ambientales (no consideramos los dafios irreversibles)
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Crisis econdmicas y vulnerabilidad

El sistema construye el valor con el que compite
sobre la premisa de un precio subestimado (no
considera el coste real de lo que produce, ni los
“dafos colaterales”).

Incluso en Europa, el modelo esta descuidando la
calidad del mercado laboral. De ahi, la destruccion
de empleo.
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La centralidad del mercado de
trabajo

Los ingresos del
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Reflejo de las dinamicas pasadas y
condicionante de las futuras

 nutricion actual condiciona « oportunidades “pre-
mercado” de los

« estado de salud, -
+ educacion y adquisicion * rentas, hijos, aunque no las

de habilidades v, « posibilidad de desarrollo determinen
« en el caso de los de una carrera completamente.
trabajadores auténomos, profesional,
de las formas de acceso » acceso a determinados
ala propiedad de los derechos de proteccion
medios de produccion. social en caso de

— enfermedad o vejez, e ( )
,opor‘tunidades “pre_ ' inC|l:JSO su propio status portunidades vitales
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El Observatorio de Empresas de
Insercion en Andalucia




El OAEI

Creado por EidA y OLE con la financiacién de la
Junta de Andalucia (Consejeria de Empleo) y Fondo
Social Europeo.

Creacion en 2002 y funcionamiento hasta el 2005.
Reactivacion en 2008.

Contexto:

Ausencia de fuente de informacién normalizada y
periédica sobre EIS.

Ausencia de marco normativo.

+*Conocimiento de la actividad de las El

Social y econémica Impacto en el territorio

¢ Evaluacion de las EIS como instrumentos de insercion
socio-laboral. Conocer para la toma de decisiones.
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El Observatorio Andaluz de Empresas de Insercion

La actividad se interrumpe en 2005, debido principalmente a:

Agotamiento de las empresas de insercidon en
proporcionar informacién para los estudios y
balances sociales.

No se producen avances de caracter normativo
hasta ese momento.

No se solicitan fondos para su continuidad.
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El Observatorio Andaluz de Empresas de Insercion

ESTUDIOS EMPRESAS DE INSERCION EN ANDALUCIA, 2003 y 2004 I

Se han realizado dos estudios, uno publicado en 2003 y otro
en 2004.

[=]En 2002, de las 27 empresas de EIDA, 21 aportaron datos a
la investigacion.

[=] En 2003, fue necesario, ante de la falta de colaboracion,
combinar la recogida de informacion directa con la aportada
por las empresas del proyecto SURGE. Se contdé con 23
empresas de insercion.

[=]En 2008 se ha retomado el andlisis. La realidad sigue siendo
parecida. Se cuentan datos de 28 empresas




El Observatorio Andaluz de Empresas de Insercion

ESTUDIOS EMPRESAS DE INSERCION EN ANDALUCIA, 2003 y 2004 I

El Observatorio Andaluz de Empresas de Insercion
ESTUDIOS EMPRESAS DE INSERCION EN ANDALUCiA, 2003 y 2004

DATOS SOBRE

LAS CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS
LOS TRABAJADORES EN INSERCION
LA FACTURACION Y BENEFICIOS

Variables estudiadas del tipo:

e Evolucion del n? de trabajadores en insercidn y no insercion.
*Género.

*Tipo de contrato con el trabajan.

*Evolucién de la facturacion de las empresas.

*Sectores de actividad.

*Formas juridicas.

sEtc.




El balance social de las
empresas de insercion andaluzas

Balance Social

Resultados
sociales

Resultados
| ambientales

\

Balance social: DBC fﬁento que refleja el
grado de responsabilidad social de la ,
empresa. @
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Utilidad del balance social

Dar a conocer los a
interlocutores: consumidores, sociedad civil y
gobiernos.

Reforzar y compromiso con los terceros:
trabajadores
accionistas
clientes
proveedores
socios
administraciones publicas
Facilitar la

Mejorar el conjunto de la

de la empresa. %
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Informacion del BS

Informacion normalmente incluida:
El medio ambiente
Las condiciones laborales
Las relaciones con clientes y proveedores

Las actividades de implicacion con las
comunidades locales

La ausencia de experimentos con animales

Las relaciones comerciales con otros paises
(cooperacion, no democraticos)
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Balance Social: Empresas de
Insercion

EL OAEI PLANTEO QUE SERIA MUY
UTIL CONSENSUAR UN PROCESO
“CAS” PARA LAS EMPRESAS DE

INSERCION.

VISIBILIZACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
DIFERENTES EXPERIENCIAS.

JUSTIFICACION DEL APOYO PUBLICO.
HERRAMIENTA DE TOMA DE DECISIONES.
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Grupos de indicadores

Las prioridades del sector en aquel
momento no pasaban por la puesta en
marcha de un proceso CAS en cada
empresa.

El OAEI decidié hacer un informe colectivo
con los datos del Observatorio.
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Observatorio de Empresas de
Insercion, OLE-UHU

Ejercicio: elaborar una aproximacion al
“Balance Social Agregado” de las El
Andaluzas.

Foco, rentabilidad econémica de lo social.

Calcular como variaria este “balance social”
si se introdujesen las clausulas sociales.

En 2002, de las 27 empresas de EIDA, 23
colaboraron con la investigacion.

En 2008, han colaborado empresas
asociadas y no asociadas.
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Resultados ligados a la creacion de
empleo de insercion

El empleo en insercién genera un doble
beneficio:

Contribucién directa al Sistema de la
Seguridad Social.

Liberacién de recursos publicos.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES EN

800 EMPRESAS DE INSERCION
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Fuente: Obse(ya

2001

20 empresas
611

En 2003, las 23 empresas
consideradas contaban con una
plantilla de 695 trabajadores. En
2008, las 20 empresas que han

contestado a estas cuestiones
contaban con 611 trabajadores.

TRABAJADORES DE NO INSERCION

No insercion

2004 2006

Evolucion del nimero de
trabajadores de no
insercion con respecto al
afio anterior.

Evolucién nimero de
trabajadores de no
insercion

2007




