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Datos mas significativos de las Empresas de Insercion
asociadas a Gizatea durante 2011

Total de empresas de insercion asociadas a Gizatea que han participado de la memoria social. 44 El
Peso de las empresas de insercion asociadas a Gizatea respecto del total a nivel estatal.” 26,3%
Total personas trabajadoras -insercién y no insercion-. 1.303 personas
Personas trabajadoras de insercion. 671 personas
Total puestos equivalentes a jornada completa -insercién y no insercion-. 751 puestos
Puestos de insercion equivalentes a jornada completa. 474 puestos
% de personas que acceden al mercado laboral una vez finalizado su itinerario. 52,6
Ingresos totales (€). 29.404.023,62
Facturacion total (€). 18.653.787,07
% Ayudas publicas sobre ingresos de explotacion. 31,59
Costes en personal (€). 17.417.811,43
Valor Afadido Bruto Generado (€). 18.390.496,68

Retorno econdmico de las empresas de insercion a las administraciones publicas

Estimacion total del retorno a las administraciones publicas en concepto de seguridad social,
. . . . 3.346.555,35
contingencias comunes, IVA, Impuesto sobre Sociedades y otros tributos (€).

Estimacion del retorno a las administraciones publicas en concepto de seguridad social, contingencias 7.054.29
comunes, IVA, Impuesto sobre Sociedades y otros tributos por plaza de insercion (€). o
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“Se ha tomado como referencia a las 167 empresas de insercion que han participado en la Memoria Social 2011 de FAEDEI.

" Diferenciamos entre puesto y persona en insercion: un puesto o plaza de insercion implica una jornada completa de trabajo anual mientras
una persona en insercion puede ocupar un puesto a jornada completa o tener una dedicacion parcial.



Forma juridica (%)

@ Sociedad Limitada

Sociedad Cooperativa

e Sociedad Laboral

Geografico (%)

Provincial

Internacional

Evolucion 2010-2011 total personas Distribucion de personas por género
Empresas de Insercion

Mujeres 56,8%

574 632

Hombres 43,2%

2010 20Mm
» Personas Insercion « Personas no Insercion

Evolucion del total de personas de insercion 2009-2011

700
671
600 611 630
500 6,5% de incremento con
respecto de 2010
0 T T T
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Sectores de actividad (%)

@ Servicios
Industria

@ Construccion

@ Agricultura,
ganaderia y pesca

Fuentes de ingresos (%) Fuentes de ingresos Cantidad (€) %

Ayudas publicas 9.051.394,59 30,70
Ayudas privadas 238.724,75 0,81
Otros ingresos de 1.460.117,21 4,97
explotacion

Ventas 18.653.787,07 63,44

29.404.023,62 | 100,00

Evolucion facturacion 2008-2011 (€) Composicion de la cartera de clientes 2011

Clientes sector

18.653.787 “bli
16.844 254 17-603.824 p;gy/go
15.187.202
6% de incremento Clientes
respecto de 2010 privados

80%

T T T
2008 2009 2010 2011

Tipos de ayudas econdmicas (%)

Evolucion ayudas publicas 2009-2011 (€)

9.051.395

7.222.659
6.478.144

25% de incremento
respecto de 2010

@Ayudas publicas a El ° Subvenciones

privadas
Otras ayudas publicas 2009 I 2010 I 20M
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A continuacion se presenta la Memoria Social de todas las empresas asociadas a
Gizatea, Asociacion de Empresas de Insercion del Pais Vasco'.

Los objetivos de la presente memoria y los motivos por los cuales se ha elaborado
son varios:

® Dotar a la sociedad de mayor informacion sobre la labor social y economi-
ca que realizan las empresas de insercion (de ahora en adelante El) en el
contexto actual. Por ello este documento pretende ser principalmente una
herramienta para la informacion y sensibilizacion de la ciudadania.

e Ser un instrumento de comunicacion para las administraciones publicas, em-
presas, organizaciones sociales, medios de comunicacion y entidades financieras.

! Para la elaboracion de la presente Memoria se ha utilizado una metodologia cuantitativa, a partir de una
seleccion de indicadores numéricos y comparables, debatidos y consensuados en un grupo de trabajo confor-
mado por todas las asociaciones territoriales de empresas de insercion del Estado espafiol en el marco de la
Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI). Posteriormente, los indicadores
consensuados fueron recogidos en un aplicativo utilizado por todas las empresas de insercion asociadas a
FAEDEI. Asi pues, estos datos han servido también para hacer la memoria social propia de Gizatea.



* Disponer de una fotografia de la situacion actual en las dimensiones econo-
mica y social, de las El asociadas a Gizateaq, y asi facilitar al propio grupo
de empresas su autoevaluacion y la identificacion de fortalezas y desafios.

Por todo ello, este documento pretende ser un instrumento para comunicar a la
sociedad vy las instituciones publicas y privadas, el trabajo que realizan las El en su
doble labor econdmico-empresarial y social.

Si bien la presente memoria recoge la informacion y el analisis de 44 El asociadas
a Gizatea en 2011, es necesario destacar que en la CAPV hay registradas actual-
mente un total de 53 EI%,

Por ultimo, y de acuerdo con la le-
gislacion estatal que regula las EI®,
entre otros requisitos deberan pre-
sentar anualmente un Balance So-
cial de la actividad de la empresa
que incluya la memoria econdmica
y social, el grado de insercion en el
mercado laboral ordinario y la com-
posicion de la plantilla, la informa-
cion sobre las tareas de insercion
realizadas y las previsiones para el
proximo ejercicio. Esta Memoria So-
cial agregada de las 44 El que hemos
elaborado se basa en los balances
sociales de cada entidad y aqui se
presentan sus principales resultados.

Creemos que todo ello, permitira
transmitir el trabajo de las El asocia-
das a Gizatea asi como su labor de
promocién de la economia social y
solidaria en Euskadi.

2 Seguin datos del Registro de Empresas de Insercion del Gobierno Vasco al 12/11/2012.
3 Art.5, Ley 22/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de insercion. BOE nim.299



Las empresas de insercion son una de las posibles puertas de
entrada a la participacion e integracion social de mujeres y
hombres, a través de un proceso de insercion socio-laboral,
donde la propia persona es la protagonista.

751 puestos de trabajo a jornada completa de los cuales
474 son puestos de insercion, 10 mas que en 2010.

1.303 personas trabajadoras, de las cuales 671 estan en
proceso de insercion sociolaboral.

740 mujeres, de las cuales 386 son mujeres trabajadoras
de insercion.



Las empresas de insercion son un dispositivo para la insercion laboral de mujeres
y hombres que estan atravesando una situacion de riesgo o exclusion social. Asi
pues, con el objetivo de dar cuenta de este trabajo realizado durante el afio 2011, se
presentaran en este apartado los principales resultados de esa tarea que constituye
su principal razon de ser.

Estructura de la plantilla y n° de puestos de trabajo

El total de puestos de trabajo -a jornada completa- en las 44 El estuvo compuesto
por 751 puestos, siendo el 63,1% para puestos de insercion y el 36,9% para puestos
de no insercion. En el siguiente cuadro encontramos la distribucion de funcionesy
contrataciones segun El o entidad promotora:

Puesto Hombres Mujeres Total
Direccion [ Gerencia 0 0 0
= ;E Acompafiamiento 0 0 0
s g
2 3 Produccion | Comercial 84 46 130
S RS
g - Y Administracion 1 4 5
= Otras funciones 122 217 339
v
=]
s Direccion | Gerencia 15 7 22
] <
g— = 'g Acompafiamiento 19 23 42
firm] c v
b 2 Produccion /| Comercial 66 61 127
U o
& S Administracion 3 9 12
=

Otras funciones
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Puesto Hombres Mujeres Total
® Direccion [ Gerencia 19 6 24
S S
= =g Acompafiamiento 12 28 40
= c v
S [ £ Produccion | Comercial 13 13 26
S L
=] < Administracion 2 10 12
= h-]
w

Otras funciones
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Si bien la evolucion muestra un descenso del 4,1% del total de puestos de trabajo
respecto de 2010, esto se debe a la disminucion de 42 puestos de no insercion. En
cuanto a los puestos de insercion han evolucionado positivamente en un 2,2% con
10 puestos de trabajo mas que el afio anterior.

Evolucion puestos de trabajo de las El

2009 2010 2011
Puestos Insercion 365 464 474
Puestos no insercion 319

T TR T

Trabajo de insercion

El objetivo de las El es la insercion sociolaboral de personas desempleadas que
atraviesan una situacion o riesgo de exclusion social®.

Para evitar hacer agrupaciones y comparaciones subjetivas que no describan exactamen-
te la realidad social, se ha omitido en este apartado hacer comparaciones porcentuales
y desagregacion por colectivos sociales. Sin embargo, se puede afirmar que entre los co-
lectivos sociales que conforman la plantilla de personas de insercion resalta la presencia

*Son colectivos sociales diversos en los cuales las personas pueden agruparse en uno o varios de los mismos
definidos en el Art. 5 del Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el que se regula la calificacion de
empresas de insercion y se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su registro. Entre estos
colectivos sociales se encuentran los siguientes:

a. Titulares de la renta basica asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

b. Personas que no pueden acceder a la renta, por falta del periodo exigido de residencia o empadrona-
miento, la falta de constitucion de la unidad de convivencia o haber agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido.

c. Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion
de Menores.

d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentran en pro-
ceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e. Internos de centros penitenciarios.

f. Menores internos incluidos en el @mbito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000 reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo,

g. Personas procedentes de programas prelaborales de orientacion formacion o procedentes de los Ser-
vicios Sociales de Base de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco concretada a través de un convenio
de insercion sociolaboral.

La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a estos colectivos debera ser acreditada por los

Servicios Sociales Publicos competentes.



de perceptoras de Renta Garantia de Ingresos (RGI) asi como de personas procedentes de
programas prelaborales de orientacion o formacion y de otros recursos sociales.

* La insercion laboral y la RGI: En cuanto a la procedencia de las
personas trabajadoras de insercion, 369 eran con anterioridad
perceptoras de la Renta de Garantia de Ingresos, esto es un 55%
de las personas en insercion que han trabajado en las El en 2011.

Personas Trabajadoras de Insercion 369 }
perceptoras de RGI 2011

2009 2010 2011
226 | 385 | 369

Total personas trabajadoras de insercion

Durante todo el afio 2011 han trabajado en las 44 El, 671 personas en insercion,

de las cuales el 57,5% han sido mujeres y el 42,5% hombres. Del personal de no
insercion ha habido 632 personas.

MUJEI’ES insercion

740
Mujeres No insercion 50 208 96 354

Hombres Insercion 35 219 31 285

563
Hombres No insercion



* |a foto a 31 de diciembre de 2011 nos muestra que trabajaban
495 personas en insercion en ese mes, 17 personas mas que el
afno anterior. De las personas de insercion, el 60,5% eran mujeres
y el 39,5% homobres.

Total personas Personal Personal no Total
El a 31 diciembre 2011 insercion insercion

Mujeres 187
Hombres 212

T T

Modalidades de contratacion de personas trabajadoras de insercion

En cuanto a las modalidades de contratacion en las El a las personas trabajadoras
de insercion, es de destacar que el 749% de los contratos realizados durante el 2011
han sido bajo el formato del contrato especifico previsto por la Ley 44/2007. La
desagregacion completa por tipos de contratos ha sido la siguiente:

Contratos Insercion Ley 44/2008 “ %

Indefinidos 67 9,5
Temporales duracion determinada 229 325
Temporales fomento empleo 296 42,0
Indefinidos 16 23
Duracion determinada (obra, circunstancias de la produccion, interinidad) 65 9,2
Temporales (précticas, discapacitados) 0 0,0

Otros (cooperativistas, autonomos, otros contratos para discapacitados,
otros acuerdos...)

e T

32 4,5
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Tipo de jornada de las personas trabajadoras de insercion

El 58,6% de los contratos han sido a jornada completa y el 41,4% a jornada parcial.

Sise desagregan por genero, Contratos a Personas en Insercion durante 2011

resalta el alto porcentaje,

66.43% de contratos a Jornada completa  Jornada Parcial

! ) % %

jornada parcial entre las

mujeres. Mujeres 50,25 66,43
Hombres 49,75 33,57

T BT BT

En cuanto al peso de las

jornadas completas y parciales,
2009 12010 /2011 |5 eyolucion 2009-2011

Tiempo completo % 558 550 586 muestra datos muy similares,

aumentando en el ultimo afio

Evolucion Contratos a Personas en Insercion

Tiempo parcial % 442 45,0 114 )
el porcentaje de contratos a
Total % mmm tiempo completo un 3,6%.
Permanencia en las El

Las personas en insercion, segun la legislacion vigente, pueden permanecer en una
El entre un minimo de 6 meses y un maximo de 3 afios. De esta manera, puesto que
los procesos de insercion son personalizados, las personas tienen una permanencia
muy variable.

. El cuadro anterior nos ofrece

informacion de la evolucion y
e e situacion durante el 2011 de las
Menos de 6 meses % 17,7 17,7 16,1 personas en insercion: el 16,1%
de las personas en insercion

6 a 12 meses % 24,8 22,2 21,6

llevaban menos de 6 meses,
12 2 afos % 285 356 343 mientras que el 27,4% tenia una
2 a 3 afios % 290 245 274 permanencia de mas de 2 afos

o | oo | oo | oo [



Insercion laboral

1. Personas en insercion que durante 2009 2010 2011

el ano... Ne % No % Ne %

Continuaron el proceso de insercion 286 46,8 413 65,6 434 64,7

Abandonaron el proceso antes de su 37 6.1 57 9.0 3 48

finalizacion
Finalizaron el contrato de insercion® n/d n/d n/d n/d 53 79
Finalizaron el proceso de insercion 47,1 160 254 152 22,6

e T o [ n Lo o0

De las 671 personas que durante el afio 2011 estuvieron en proceso de insercion,
53 (7,9%) han finalizado el contrato de insercion, 152 (22,6%) han finalizado el
proceso de insercion, 32 (4,8%) lo abandonaron y 434 (64,7%) lo continuaron.

De las 152 personas que han finalizado el proceso, 67 (44,1%) han encontrado em-
pleo en el mercado por cuenta propia y ajena, y 13 (8,5%) se han insertado en la
propia empresa de insercién ocupando a partir de ese momento una plaza de no
insercion. Por ultimo, 72 (47,4%) personas que han finalizado su proceso de insercion
no han encontrado empleo.

2. Quienes finalizaron el proceso de 2009 2010 2011

insercion, su insercion laboral ha sido... RN % No % No %
En el mercado, por cuenta ajena 187 650 68 42,5 59 38,8
En el mercado, por cuenta propia® n/d n/d n/d n/d 8 53
En la empresa de insercion 30 10,0 14 8,8 13 8,5
En desempleo 71 25,0 78 48,7 47,4

T T

Asi pues en el afio 2011, el 52,6 % (80) de las personas que han finalizado su proceso
de insercion han encontrado empleo.

56 Estos datos se han solicitado a partir de esta memoria social. No se cuenta con la informacion desagre-
gada para los afios anteriores.
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En cuanto a la evolucidn de la insercion laboral, se ha mantenido el descenso desde
2010, siendo del 75% en el 2009 al 52,6% en el 2011. Las causas de este descenso
estan relacionadas a la crisis econdmica que dificulta gravemente las posibilidades
de insercion, en especial, en el mercado ordinario.

Si analizamos los tipos de trabajo en los cuales se han insertado las personas por
género, encontramos las siguientes actividades para mujeres y hombres:

® En el caso de las mujeres resalta la insercion laboral en los sectores de limpie-
za y servicio doméstico (44%), hosteleria (25%), comercio (12%) y cuidado
de personas (9%).

® Por su parte, en los hombres la insercion laboral es mayoritaria en sectores
de actividad como industria (28%), construccion (16%), recuperacion de Re-
siduos Solidos Urbanos (RSU) (16%), comercio (12%), limpieza (8%), y elec-
tricidad (8%). Asimismo, hay un 12% de las personas que han desarrollado
proyectos de autoempleo.

Existe relacion entre el proceso de formacion y trabajo en las empresas de insercion y la
insercion laboral posterior en el mercado ordinario de las personas.



El 84,1 0/0 de las EI desempeiian su trabajo en el sector
servicios.

18.653.787 < en concepto de ventas de bienes y
servicios, un 6% mas que en 2010.

9.051.395 € han percibido las 44 El en ayudas publicas.



Diversificacion de actividades

El 84,1% de las El trabaja en el sector terciario de servicios mientras el 9,1% en la
construccion, el 4,5% en la industria y una sola empresa (2,3%) en la agricultu-
ra. Las El desarrollan diversas actividades, como por ejemplo 8 empresas realizan
actividades de hosteleria y catering (14%); 6 empresas desarrollan actividades de
comercializacion al por mayor y por menor (11%); 5 empresas proveen de servicios
de jardineria (9%) y 5 empresas realizan actividades de recogida, tratamiento, va-
lorizacion y eliminacion de residuos (9%); entre otras.

Actividades econdmicas

J 200 (1)
I 2% (1)
I 200 (1)
I 200 (1)

Metalurgia

Reparacion e instalacion
de maginaria y equipo

Actividades de alquiler

Servicultura, explotacion forestal

Transporte terrestre y por tuberias 2% (1)
Ventaf, rer.Jaramon de vehlc;;l;zgjcgzg 0 (1)
Fébn.camon de productos df c:ru;sfliz 0 (1)
Fabricacion de producti]sar;lsitsgfigsye:;z?;g 0 (1)
Agricultura, ganaderia y caza — [N 2% (1)

Industria de la madera — I 29 (1)

Industria textil
Recreacion y entretenimiento
Atividades postales y de correos
Otros servicios personales
4% (2)
I 4% (2)
I 5% (3)
I 5% (3)

Artes Graficas

Actividades auxiliares a las empresas
Educacion y empleo

Construccion, rehabilitacion y reforma

Actividades de servicios sociales 50% (3)

Recogida, tratamiento, valorizacion y

eliminacion de residuos Fh(B)

Servicios a edificios y jardineria 9% (5)
Comercio al por menor y/o mayor 1% (6)

Servicios de comidas y bebidas 149% (8)

[ I I I I I I I I
00 20 4,0 6,0 80 10,0 12,0 14,0 16,0



Fuentes de ingresos

Las El vascas se financian en un 63,4% a través de sus ingresos en concepto de
ventas y prestacion de servicios. Los ingresos generados a través de la venta y
prestacion de servicios de las 44 El, suponen 18.653.787,07 €. Ha habido una evo-
lucidn positiva respecto de todas las fuentes de ingresos. Sobre el total de ingresos
ha habido una evolucidn favorable del 16,2% respecto de 2010.

Ayudas Publicas 6.478.144 7.222.659 9.051.395
Subvenciones Privadas 153.529 262.093 238.725
Otros ingresos 118.562 226.448 1.460.117

Ventas 16.844.254 17.603.824 18.653.787

23.594.489 | 25.315.024 | 29.404.024

El volumen de facturacion global durante 2011 de las 44 empresas de insercion
analizadas, ha sido de 18.653.787 €, lo que supone un incremento del 6% respecto
al afto 2010.

La me.dia de factgracién de las El ol i (s ()
de Gizatea ha sido de 423.949,7 €

siendo 21 empresas las que se sitlian 2009 2010 2011
por encima de la media y 23 por debajo. 16844254 17.603.824 18.653.787
Asimismo, la media de facturacion para

los 751 puestos de trabajo ha sido de

24.838,6 € por puesto de trabajo.

Ayudas publicas y privadas

Respecto de las ayudas publicas, estas constituyen el 28,4% de las fuentes de ingre-
sos, equivalentes a 9.051.394,5 €. Las ayudas privadas han sido de 238.724,75 €,
siendo un 0,8% de estos. El total de ayudas publicas que reciben las El, se desagregan

por diferentes tipos’:

7 Ayudas publicas a El para el empleo de insercion, para personas técnicas de acompafiamiento, técnicas
de produccion, para inversiones, asistencia técnica y en otros conceptos. Ademas de las ayudas
especificas para las El pueden percibir otras ayudas publicas.
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Ayudas economicas imputadas al ejercicio 2011 (€)

Ayudas a El (empleo insercion) 4.713.015,44
Ayudas a El (técnicos produccion) 639.107,43
Ayudas a El (técnicos acompainiamiento) 336.459,50
Ayudas a El (inversiones) 716.286,75
Ayudas a El (asistencias técnicas) 23.362,00
Ayudas a El (otros conceptos) 101.656,33
Otras subvenciones publicas 2.521.507,14
Subvenciones Privadas 238.724,75

Total Subvenciones 9.290.119,34

De acuerdo al analisis realizado, el 52,1% de las ayudas publicas a las El son desti-
nadas para la creacion y mantenimiento de empleo de insercion, un 8% menos que
el afio anterior. Si se desagregan por tipos de ayudas, el 72,1% de estas pertenece
a ayudas publicas especificas para las El mientras el 27,9% pertenece a otros tipos
de ayudas publicas.

Composicion de la cartera de clientes

Las El ofrecen productos y servicios en el mercado compitiendo bajo las mismas reglas
de juego que el resto de las empresas. El 80% de su cartera de clientes estd compuesta
por clientes privados (empresas, organizaciones privadas y particulares) mientras que
solo el 20% esta compuesto por las administraciones publicas y sector publico.

Analisis economico

Se constata que 24 El han terminado el ejercicio 2011 con resultado positivo
mientras que las 20 restantes de las 44, han terminado con resultado negativo.

Las 44 empresas de insercion analizadas en la presente memoria han generado durante
el 2011 un Valor Ariadido Bruto (VAB)® de 18.357.817,0 €, 26,5% mas que en 2010.

8 El Valor Afadido Bruto es una magnitud, a nivel macroeconémico, que mide la sumatoria del valor
agregado —de la produccion menos los consumos intermedios- de todas las empresas de un pais 'y a
partir de ahi se obtiene el Producto Interior Bruto (PIB). En sintesis, el VAB es la contribucion que
realizan en este caso las Empresas de Insercion a la economia productiva de pais.



Cuenta de resultados 2009 (€) 2010 (€) 2011 (€)

Ingresos de explotacion 23.594.486,0 25.171.996,0 29.285.778,7

Consumo de materias primas

, -5.195.361,0 -4.483.688,1 -4.349.404,1
y mercaderias
Otros gastos de gestion -4.249.157,0 -6.176.008,8 -6.578.557,6
corriente
Valor anadido Bruto 14.149.971,0 14.512.299,1 18.357.817,0
Resultados extraordinarios -21.195,0 -78.962,0 32.679,7

Valor anadido Bruto
Generado (VAB) 14.171.166,0 14.433.337,1 18.390.496,7

Si analizamos el VAB del 2011 con 18.390.496,7 €, se han cubierto los gastos
de personal -tanto de estructura como de insercion-, y los gastos financieros
correspondientes.
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rtacion fundamental, que las Empresas de Insercion
hacen a la comunidad es la inclusion sociolaboral de personas
en situacion de exclusion. Para ello, reciben ayudas publicas
especificas.

En este apartado, se analizara el retorno de una parte de las
mismas, asi como la estimacion del valor real de una plaza de
insercion.



Datos mas significativos de las aportaciones de las empresas de Gizatea

Total de empresas de insercion asociadas a Gizatea que han

participado de la memoria social 44
Plantilla total afio 2011 (trabajo insercion y no insercion) 1.303 empleos
Total personas en insercion que han trabajado en las empresas de

insercion durante 2011 671 empleos
Puestos totales equivalentes a jornada completa (insercion y no insercion) 751
Puestos de insercion equivalentes a jornada completa 474 puestos
Facturacion (€) 18.653.787,07
% Subvenciones publicas sobre ingresos de explotacion 31,59
Gasto de Personal (€) 17.417.811,43

Ingresos a las administraciones publicas

Ingresos a las AAPP en concepto de: Importe anual

VA (€) 775.519,04

Impuesto sobre Sociedades (€) 49.839,71
Fiscalidad

Otros tributos (€) 20.008,63

IRPF (€) 874.766,52

Total ingresado 1.720.133,90

Calculo del Retorno Social

Para calcular el retorno, se han hecho los calculos en base a un salario bruto anual
de trabajador de insercion de 14.376,47 €°. Al intervenir las El en sectores tan di-
versos, desde la construccidn, hasta la limpieza o el reciclaje, con niveles salariales
muy diversos; se ha fijado una media que posibilitase hacer las comparaciones
pertinentes.

° El promedio del coste salarial de una persona trabajadora de insercion (Tl) no sirve para tomarlo como
referencia absoluta, ya que los diferentes salarios se establecen de acuerdo a los convenios colectivos
de casa sector. Este calculo se ha tomado con la unica intencion de calcular la estimacion del Retorno
Social por TI.
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Sobre este importe -14.376,47 € anuales- se han aplicado los conceptos de: Sequ-
ridad Social empresarial, Seqguridad Social trabajador/a, IRPF, IVA, Impuesto sobre
Sociedades y Otros tributos.

Contribucion de las El por las Importe por | Ne Tl (puestos | Total ingresos al
personas en insercion contratadas Tl/afo insercion) Estado

Seguridad Social empresarial 4.366,81 2.071.613,08

Seguridad Social trabajador/a 886,61 420.606,20

IRPF 676,12 320.751,33
474

VA 1.031,82 489.497,38

Impuesto sobre Sociedades 66,31 31.458,17

Otros tributos 26,62 12.629,18

Asi, el retorno por puesto de insercion es de 7.054,29 €. A nivel global, el retorno
por los 474 puestos de insercion durante el 2011 ha sido de 3.346.555,35 €.

Comparacion ayudas-retornos: Coste real de la plaza de insercion

Para hacer la comparacion entre las ayudas publicas que perciben las El y el re-
torno a las administraciones publicas se ha hecho el siguiente calculo teniendo en
cuenta: Total ayudas publicas a El sobre el total de puestos de insercion (Pl) y el
Retorno Social por puesto de insercion (PI).

Comparacion Ayudas-Retorno. Con las estimaciones
Coste real de una plaza de insercion realizadas el coste real de

Subvencion El (€) 13.764,52 un? persona en insercion
seria de 6.710,23 €.

Retorno (€) 7.054,29
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Coste de una persona en Renta de Garantia de Ingresos y
comparacion con el coste de una empresa de insercion

Para hacer este calculo se han considerado dos cuestiones:
® Lo que una persona percibe (una media) de renta minima.

® Se ha calculado un importe de 3.000 € por otros apoyos sociales que la
persona recibe.

En el caso de los costes de los apoyos sociales, hemos realizado una estimacion
teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

® Una estimacion del coste por persona de los servicios sociales de atencion

primaria, realizada por el Sindica de Greuges de Barcelona, en un estudio
realizado en colaboracion con La Caixa y la Universidad Pompeu Fabra:™

Servicios sociales de atencion primaria Coste por persona

Presupuesto medio anual por persona atendida en la atencion

social individualizada y familiar (€) 243
Atencion psicologica (€) 854
Accion socioeducativa (€) 287

® El coste de una persona en un programa de Formacion Ocupacional de 2.000 €
al afo.

10 Sarasa, S. y Sales, A. (2009): Itinerarios y factores de exclusion social. Ayuntamiento de Barcelona,
Sindico de Greuges de Barcelona, Obra Social La Caixay la Universidad Pompeu Fabra. Esta aproximacion
a los costes unitarios ha sido un primer paso para avanzar en el camino de una valoracion adecuada
de los costes de los servicios y dado que se trata de una aproximacion exploratoria, dichos datos
deben tomarse con mucha precaucion.

24



Siguiendo esas premisas, el coste de una persona que esté percibiendo la renta
minima o similar, seria el siguiente:

S T

Renta de Garantia de Ingresos (€) 8.400,00
Ayudas sociales (€) 3.000,00

Con estos datos, se puede realizar una comparacion entre lo que cuesta a la adminis-
tracion realmente una persona en una El y en situacion de estar cobrando la Renta
de Garantia de Ingresos. Los datos son los siguientes:

S T

Coste en Empresa de Insercion (€) 6.710,23
Coste RGl y ayudas sociales (€) 11.400,00

Asi pues, se estima que existe un ahorro de 4.689,77 € por puesto de insercion.
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Un afio mas, es de destacar la apuesta por la creacion y el mantenimiento del
empleo que las empresas del sector siguen realizando en un contexto de crisis eco-
ndmica. Pese a ello, las empresas de Gizatea siguen apostando por el empleo de
colectivos especialmente desfavorecidos y golpeados por la crisis.

Asi pues, habiendo demostrado el esfuerzo realizado, se necesita una mayor pro-
mocion de las empresas de insercién en Euskadi que, especialmente durante la
crisis econdmica, funcionan como una herramienta para la inclusion sociolaboral
de las personas.

Asimismo, también vemos como sector los siguientes retos a sequir trabajando en
el corto y mediano plazo:

Fomentar la promocion de un mayor niumero
de empresas de insercion como asi también equilibrar su distribucion geografica
en los tres territorios historicos.

Aumentar el numero de plazas de insercion para
generar espacios de formacion y trabajo para personas en riesgo de exclusion.

Incidir en la actualizacion de las ayudas publicas que perciben
las El y, en concreto las ayudas para personas técnicas de acompafiamiento para
que ello redunde en un ratio mas positivo entre personal de acompanamiento y
personas de insercion.

Sequir trabajando para mejorar los canales de coordinacién y coo-
peracién con Lanbide Servicio Vasco de Empleo, para la inclusion activa de las
personas desempleadas.

Fomentar la proteccion de mercados publicos para empre-
sas de insercion, asi como la implantacion de clausulas sociales en los procesos de
contratacion publica de acuerdo tanto a la legislacion estatal como la autondmica
vigente en materia de contratos del sector publico.

Potenciar la reserva de puestos de trabajo
para personas en riesgo de exclusion en empresas ordinarias para facilitar la con-
tinuidad del trabajo que realizan las El.

Incrementar el acceso a lineas de financiacion adaptadas a las em-
presas de insercion como asi también para la creacion y desarrollo de las mismas
que permitan su sostenibilidad.



Diversificacion de productos y servicios. Trabajar por una mayor diversificacion
de la produccion y los servicios que permitan el aumento de la sostenibilidad eco-
némica como asi también la ampliacion de opciones para la insercion laboral en el
mercado ordinario.

Intercooperacion y mercado social. Fomentar la intercooperacién empresarial asi
como los intercambios comerciales entre las mismas empresas de insercion fomen-
tando el desarrollo de mercados sociales.

Visibilizacion. Fomentar la visibilizacion de las empresas de insercidn tanto en la
sociedad en general como hacia diversos agentes socioecondémicos.

Empresas responsables con la insercion. Trabajar con las empresas ordinarias
para que éstas, en el marco de las politicas de responsabilidad social, contraten o
subcontraten los servicios a empresas de insercion, asi como faciliten la incorpora-
cion laboral de personas que han finalizado su proceso de insercion.

Economia Social y Solidaria. Impulsar la relacion con las redes de empresas de la
Economia Social y, particularmente, con el movimiento de la Economia Solidaria,
de cara a presentar a la sociedad modelos econdmicos que tengan a las personas
en el centro de su actividad y desarrollen practicas inclusivas, asi como a estable-
cer iniciativas de intercooperacion que redunden en el crecimiento de los merca-
dos, del empleo y del nimero de empresas.

Por ultimo, con la sequridad de que son los modelos de cooperacion y colaboracion
los que tendran mayor sostenibilidad e impacto en la lucha contra el desempleo y
la exclusion social, queda por sequir trabajando y construyendo modelos colabo-
rativos para la promocion de proyectos sociales y econdmicos como son este tipo
de empresas.
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Listado de Empresas de Insercion



Razon social Sector de actividad Teléfono Ublc.amfm
territorial

ALKAR BIZIZ, S.L.

AMAYA DIGITAL, S.L.U

BERAIKI 99, S.L.

BEREZI 99 GARBIKETAK-
LOREZAINTZA, S.L.

BERZIKLATU, S.L.

BERZIOARSO, S.L.

BIDEBARRI ENPLEGU
ZENTRUA, S.L.

BILEKOMEN, S.L.

EKIBER, SCIS.

EKORREPARA S. COOP.

ELKAR PROTEO, SCIS.

EMAUS BIDASOA, S.L.U.

EMAUS COMERCIO JUSTO,
S.L.U.

EMAUS DENDAK S.L.U.

EMAUS MOVILIDAD
SOSTENIBLE S.L.U.

EMAUS SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.L.U.

ERAKUS- GOIZTIRI, S.L.

EUSKAL POSTALRED, S.L.
EUSKARRI, SCIS.

GARBINGURU SERVICIOS

MEDIOAMBIENTALES, S.L.U.

GIZARLINE, )
TELECOMUNICACION
COMUNITARIA, S.L.

Asistencia a establecimientos residenciales.
Otros servicios personales.

Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes
grabados.

Construccion

Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos;
valorizacion. Servicios sociales.

Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos;
valorizacion.

Comercio al por menor. Otras actividades personales.

Actividades postales y de correos.

Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos;

valorizacion. Actividades relacionadas con el empleo.

Comercio al por menor. Reparacion e instalacion de
maquinaria y equipo.

Servicios a edificios y actividades de jardineria.
Educacion.

Recogida, tratamiento, eliminacion de residuos y
valorizacion.

Comercio al por menor.

Comercio al por menor.

Comercio al por menor.

Transporte terrestre y por tuberias.

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles;
cesteria y esparteria.

Actividades postales y de correos.

Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

Selvicultura, explotacion forestal.

Actividades administrativas de oficina
y otras actividades auxiliares a las empresas.

944 155723

945 271 687

945 108 130

945 108 130

946 640 082

943 344 333

943 716 479

944 154 199

944 523 374

946 640 082

944 168 896

943 367 534

943 367 534

944 168 896

944 168 896

944 168 896

944 780 541

944 128 843

944 792 386

945 120 109

945 890 983

Bizkaia

Araba

Araba

Araba

Bizkaia

Gipuzkoa

Gipuzkoa

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Gipuzkoa

Gipuzkoa

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Araba

Araba



GOILURRA, S.R.L.U.

IKATZBIZI, S.L.
ITURRITEK, S.L.
IZARZA, S.L.
JANTZIPREST, S.L.U.

KEIMA ANIMAZIOA, S.L.U.

KIDE EMAUS, S.L.

KONFIA SERVICIOS DE
CONCILIACION, S.L.

KUPELAN KENTUCKY, S.COOP.

LAIATZEN, S.L.

LAIENE JATETXEA, S.L.

LIBURKI, S.L.L.
LOGICA RT S.COOP.

OR KONPON TABERNA, S.L.
PORMU, KOOP. ELK. TXIKIA

SERVICIOS GENERALES
INTEGRADOS EFICIENT, S.L.

SERVICIOS DE HOSTELERIA
PENASCAL, S.L.

SOKAIRE SERVICIOS DE
LIMPIEZA, S.L.U.

SUSPERTU, S.L.
TINKO GARBIKETAK, S.L.

TXUKUNBERRI OSOKO
ZERBITZUAK, S.L.

ZABALTEGI JUDIZMENDI, S.L.U.

ZURTEK, S.L.

Fabricacion de productos de caucho y plasticos.
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con
las mismas. Actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico.

Asistencia a establecimientos residenciales.

Actividades de construccion especializada

Hosteleria.

Industria textil. Confeccion de prendas de vestir.

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

Educacion. Recogida, tratamiento, eliminacion de
residuos y valorizacion. Comercio al por menor.

Actividades de servicios orientados a la conciliacion.

Hosteleria.

Fabricacion de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones.

Hosteleria. Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento.

Artes graficas.
Comercio al por menor.
Hosteleria.

Venta y Reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.
Actividades de alquiler.

Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Hosteleria.

Actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas.

Hosteleria

Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Hosteleria

Construccion

944 780 541

945 235 574

944 700 704

944 700 704

685 753 740

944 792 255

945 250 345

943 368 561

946 071 962

944 375 029

944 237 089

944 462 279

944 760 969

944 237 089

664 267 778

944 914 375

944 700 704

944 167 904

944 008 060

945 235 574

946 200 449

945 271 887

944 700 704

Bizkaia

Araba

Bizkaia
Bizkaia
Bizkaia

Bizkaia

Araba

Gipuzkoa

Bizkaia

Gipuzkoa

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia

Bizkaia
Araba
Bizkaia
Araba

Bizkaia



