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Dekalogoa

Administrazio publikoan kontratazio erreserbatua
bultzatzeko ikaskuntzak eta gomendioak

Ikaskuntza 1. Nahitaez bete behar da. Merkatu-erreserba
derrigorrezkoa da, eta administrazio publikoari dagokio
betetzen dela zaintzea. Gomendioak:

v' R1.1. Legeak eskatzen duen nahitaezko erabakia
hartzea, kontratuak nola gordeko diren eta nola
argitaratuko diren zehaztuz.

v R1.2. Erreserben ehunekoei buruzko akordioak onartu,
lehen onartu ez badira.

Ikaskuntza 2. Erosketa publikoaren plangintza
estrategikoa funtsezkoa da horiek betetzea errazteko.
Gomendioak:

v R2.1. Erreserba planifikatzea: aurrekontu-ekitaldian
adjudikatu beharreko kontratuen azterketa eta lizitazio
handiagoetan loteak erreserbatzeko aukera kontuan
hartu.

v' R2.2. Erreserbaren zenbatekoa sailek banatzea.

v' R2.3. Erraz egiazta daitezkeen gizarte, ingurumen eta
berrikuntza irizpideak zehazten lagunduko duten
tresnak sortzea.



Dekalogoa

Administrazio publikoan kontratazio erreserbatua
bultzatzeko ikaskuntzak eta gomendioak

Ikaskuntza 3. Hedapena eta prestakuntza. Garrantzitsua
da teknikariek jakitea zer diren kontratu erreserbatuak eta
zer aplikazio praktiko duten. Gomendioak:

v' R3.1. Kontratu erreserbatuak modu praktikoan
aplikatzea erraztuko duten barne-jarraibideak egitea,
eta kontratazioko teknikariek horien berri izatea
erraztea.

v' R3.2. Antolatu aplikazio praktikora bideratutako
prestakuntza jardunaldiak eta mintegiak.

Ikaskuntza 4. Kontratu erreserbatuak neurtzea. Datuak
sailka argitaratzea, erreserbatutako kontratuen
konpromisoaren aurreikuspenarekin eta betetze-
mailarekin, bai eta benetan erreserbatutako kontratuekin
ere. Gomendioak:

v R4.1. Inpaktuaren neurketa hobetzea eta kontratu
erreserbatuak egitea, eta, ondorioz, laneratzeko
enpresen jarraipena egitea.



Dekalogoa

Administrazio publikoan kontratazio erreserbatua
bultzatzeko ikaskuntzak eta gomendioak

Ikaskuntza 5. Kontrola, jarraipena eta bultzada. Kontrol-
mekanismo eraginkorrak izan behar dira kontratu
erreserbatuen jarraipenari eta betetze-mailari dagokienez.
Gomendioak:

v R5.1. Kontratazio publiko arduratsuaren mahaiak,
jarraipen-batzordeak edo behatokiak osatzea, kontratu
erreserbatuak eta klausula sozialak proposatu, zaindu,
bultzatu eta gauzatzeko.

v R5.2. Kontratu erreserbatuak hobetzeko eta bultzatzeko
proposamenak.

Ikaskuntza 6. Eskaintza eskariarekin konektatzea eta
plangintzarekin konektatzea. Gomendioak:

v" R6.1. Sektorearekiko elkarrizketa sustatzea,
administrazioak laneratzeko enpresen sektoreak,
jarduerak eta ekoizpen-gaitasuna ezagutu ahal izan
ditzan; baita kontratazio erreserbatuaren xede diren
jarduerak/ zerbitzuak identifikatzeko eta hutsik dauden
kontratuak saihesteko ere.



Dekalogoa

Administrazio publikoan kontratazio erreserbatua
bultzatzeko ikaskuntzak eta gomendioak

Ikaskuntza 7. Hautagarritasun-irizpideak. Lizitazioetan
hautagarritasun-irizpideak hobetu behar dira.
Gomendioak:

v

R7.1. Erreserba-eskubiderik ez duten enpresak
azpikontratatzeko berariazko debekua jasotzea.

R7.2. Ea bereizten dituen enplegu-zentro berezietarako
eta gizarte-ekimeneko zentroetarako eta gizarteratze-
enpresentzako erreserbak.

R7.3. Merkataritza-enpresek sustatutako irabazi-
asmorik gabeko erakundeen kontratu erreserbatuetan
sartzea eragozteko intrusismoa saihestea.

Ikaskuntza 8. Edozein produktu, zerbitzu edo obra
kontratazioan erreserba daiteke. Gomendioak:

v

R8.1. Erregulazioaren idazketa berrikustea eta kontuan
hartzea edozein motatako kontratazioak egon
daitezkeela, obra, hornidura edo zerbitzuak.



Dekalogoa

Administrazio publikoan kontratazio erreserbatua
bultzatzeko ikaskuntzak eta gomendioak

Ikaskuntza 9. Hedapena erraztu. Kontratazio publiko
arduratsuaren zabalkundea erraztea beharrezkoa da,
laneratzeko enpresek erraz sar daitezen argitaratutako
deialdietara. Gomendioak:

v R9.1. Kontratazio-plataformetan mekanismo egokiak
ezartzea horrelako kontratuen publizitatea
identifikagarria eta eskuragarria izan dadin, batez ere
gordetako sortak direnean.

v' R9.2. Erreserbaren existentzia baldintza-agirietan eta
iragarkian sartzea eta zein artikulutan oinarritzen den
aipatzea; lehia-muga kolektibo babestuak integratzeko
elementu gisa justifikatuz.
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Administrazio publikoan kontratazio erreserbatua
bultzatzeko ikaskuntzak eta gomendioak

Ikaskuntza 10. Kontratazioaren balio soziala.
Kontratazio-mekanismoak hobetzea ezinbestekoa da,
kontratazio publiko arduratsuan sortutako balio soziala
islatzen duten kalitate-prezio irizpideak kontuan hartuta,
eta, horrela, eraginkorragoa izan dadin. Gomendioak:

v' R10.1. Argi eta garbi sartu zuzeneko eta zeharkako
kostu guztiak, soldata-kostuei arreta berezia jarrita.

v R10.2. Prezioaren balorazioa murriztea eta gizarte-
kalitatearen irizpideen pisua handitzea.

v' R10.3. Prezio-jaitsierak berrikusten dituen formula
matematikoak egin, gainbaliorik ez izateko.

v" R10.4. Goranzko atalaseak aldatzea eta, zalantzarik
izanez gero, gizarte- eta lan-betebeharrak betetzen
direla bermatzea justifikatzea eskatzea.
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