
 
LAN ESKAINTZA 
 

 

 

 

 

Gizatea Gizarteratzeko eta Laneratzeko Euskadiko Enpresen Elkartea da, eta gizarte 
bidezkoagoaren zerbitzura dagoen ekonomia solidarioa garatzea du xede, gizarteratzeko eta 
laneratzeko enpresak sustatuz, gizarte-bazterketa egoeran edo arriskuan dauden pertsonak 
enpleguko merkatu orokorrean laneratzeko aukerak sortzea helburu duen tresna gisa. 

Gizateak modu kolektibo eta eraginkorrean gainditu nahi ditu laneratzeko enpresek dituzten 
erronkak, enpresen arteko lankidetza sustatuz, sektorea hobetu eta indartzeko laguntza emanez 
eta erakunde publikoen, eragile sozialen eta, oro har, gizartearen aurrean duten aintzatespena 
eta harremana sendotuz.. 

Gizateak profil teknikoa duen pertsona bat behar du proiektuak garatzeko eta elkartearen 
helburuak lortzeko Gipuzkoan. 

Lanpostuaren funtzioak  

Gerentziaren zuzendaritzapean eta harekiko koordinazio estuan, hautatutako pertsonak 
laneratzeko enpresak sortzea eta Gipuzkoan laneratzeko lanpostuen kopurua handitzea 
bultzatzeko proiektua garatu beharko du, proiektuaren kalitate teknikoa saiatuz eta honako 
eginkizun hauek betez:  

a) Proiektuaren plangintza eta hedapena 

b) Proiektuko jarduerak gauzatzea 

c) Justifikazio txostenak eta memoriak egitea 

d) Proiektuaren dokumentazioa, informazioa eta komunikazioa kudeatzea 

e) Ezarritako ekintzen jarraipena eta ebaluazioa 

f) Proiektuaren itxiera eta kontuak ematea. 

g) Gizateak Gipuzkoan egiten duen lanarekin lotutako beste laguntza lan batzuk. 

Eskatutako profila  

• Unibertsitate-gradua edo goi-mailako Lanbide Heziketa, batez ere Gizarte Zientzien, 
Ekonomia eta Enpresaren, Marketinaren edo antzekoen esparruan. 

• Lanpostuetan proiektuak garatzen izandako lan-esperientzia. 

• Hirugarren sektore sozialaren ezagutza eta esperientzia. 

• Gipuzkoako eta eskualdeetako gizarte eta enpresa sarea ezagutzea. 

• Ofimatikako tresnen erabiltzaile aurreratuaren maila. 

• Komunikazio tresnak, sare sozialak eta abar ezagutzea eta erabiltzea. 

• B Gida baimena eta ibilgailua izatea.   

• Mugikortasuna Gipuzkoa osoan. 

• Euskara jakitea 

 



 
LAN ESKAINTZA 
 

 

 

 

 

Honako hau baloratuko da:  

• Indarrean dagoen legediari buruzko ezagutza, gizarteratze enpresen, enplegu eta gizarte 
inklusioaren esparruetan eta kontratazio publikoan.  

Gaitasunak   

• Autonomia, ekimena eta antolatzeko gaitasuna. 

• Konpromisoa eta lotura laneratzeko enpresen eta/edo enpleguko eta gizarteratzeko 
ekimenen esparruarekin, eta/edo ekonomia solidarioaren eta/edo hirugarren sektore 
sozialaren esparruarekin. 

• Emaitzetarako orientazioa. 

• Sustatzailea, dinamizatzailea. 

• Komunikatzeko gaitasuna. 

• Informazio-prozesuak aztertzeko, laburtzeko eta lantzeko gaitasuna. 

• Hainbat erakunderekin, sarerekin eta administraziorekin harremanak ezartzeko gaitasuna, 
haien lankidetza eta babesa beharrezkoa baita helburuak garatzeko eta emaitzak lortzeko 

 

Lan profila   

• Ordainsaria: 2. taldea, Gipuzkoako Gizarte Esku-hartzearen Hitzarmenaren arabera. 

• Lanaldi osoa. 

• Kontratuaren iraupena: 2023/12/31 arte 

• Lanpostuaren kokapena: Donostia. 

• Aurreikusitako laneratze-data: berehalakoa 

 

Hautapen prozesua   

• Interesatuek beren CV helbide elektronikora bidal dezakete: gizatea@gizatea.net 

• Eskabideak aurkezteko epea 2023ko maiatzaren 28an amaituko da. 

• Lanpostuaren lanbide-profilari ondoen egokitzen zaizkion hautagaiekin soilik jarriko da 
harremanetan, eta, aldez aurreko hautaketa baten ondoren, elkarrizketak egin ahal izango 
dira azken hautaketarako. 

Hautaketa-prozesuaren politika 

• Laneratzeko enpresetatik eta/edo enpleguko eta gizarteratzeko ekimenetatik eta/edo 
ekonomia sozial eta solidariotik eta/edo hirugarren sektore sozialetik datozen pertsonak 
sustatzea. 

• Emakumeen eta gizonen arteko aukera-berdintasuna. 

• Lana EAEko edozein hizkuntza ofizialetan egin dezaketen pertsonen sustapena. 
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Gizatea es la Asociación de Empresas de Inserción del País Vasco y tiene como misión contribuir 
al desarrollo de una economía solidaria al servicio de una sociedad más justa, a través de la 
promoción de las empresas de inserción como instrumentos que persiguen generar 
oportunidades de inserción en el mercado ordinario de empleo para personas en situación o 
riesgo de exclusión social. 

Gizatea pretende afrontar colectiva y eficazmente los retos a los que se enfrentan las empresas 
de inserción, fomentando la cooperación entre las empresas, contribuyendo a la mejora y 
fortalecimiento del sector y facilitando su reconocimiento e interlocución ante instituciones 
públicas, agentes sociales y ante la sociedad en general. 
 

Gizatea necesita incorporar a una persona con perfil técnico para el desarrollo de 
proyectos y la consecución de los objetivos de la asociación en Gipuzkoa. 

Funciones del puesto de trabajo  

En dependencia de la Gerencia y en estrecha coordinación con ella, la persona seleccionada 
deberá desarrollar proyectos para impulsar la creación de empresas de inserción y el aumento 
del número de puestos de inserción en Gipuzkoa, procurando la calidad técnica del proyecto y 
desempeñando las siguientes funciones:  

a) Planificación y despliegue del proyecto  

b) Ejecución de las actividades del proyecto 

c) Elaboración de informes y memorias justificativas 

d) Gestión de la documentación, información y comunicación del proyecto 

e) Seguimiento y evaluación de las acciones implementadas 

f) Cierre y rendición de cuentas del proyecto.  

g) Otras tareas de apoyo relacionadas con la labor de Gizatea en Gipuzkoa  

Perfil Requerido  

• Grado universitario o Formación Profesional de grado superior preferentemente en el ámbito 
de las Ciencias Sociales, Economía y Empresa, Marketing o similar. 

• Experiencia laboral en puestos de trabajo desarrollando proyectos. 

• Conocimiento y experiencia en el Tercer Sector Social. 

• Conocimiento del tejido social y empresarial de Gipuzkoa y sus comarcas. 

• Nivel de usuaria avanzada de herramientas de ofimática.  

• Conocimiento y manejo de herramientas de comunicación, redes sociales, etc. 

• Carnet de conducir B y vehículo propio. 

• Movilidad en todo el territorio gipuzkoano. 

• Dominio de euskera 
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Se valorará: 

• Conocimientos sobre legislación vigente en los ámbitos de empresas de inserción, empleo e 
inclusión social, y contratación pública. 

Competencias  

• Autonomía, iniciativa y capacidad organizativa.  

• Compromiso y vinculación con el ámbito de las empresas de inserción y/o de las iniciativas 
de empleo e inclusión social, y/o de la economía solidaria y/o del tercer sector social.  

• Orientación a resultados.  

• Promotora, dinamizadora.  

• Capacidad de comunicación.  

• Capacidad de análisis, síntesis y elaboración de procesos de información.  

• Capacidad de establecer relaciones con diferentes organizaciones, redes, administraciones, 
cuya cooperación y apoyo es necesario para el desarrollo de los objetivos y la consecución de 
resultados. 

Perfil Laboral  

• Retribución: Grupo 2 según Convenio de Intervención Social de Gipuzkoa 

• Jornada completa. 

• Duración del contrato: hasta el 31/12/2023  

• Ubicación del puesto: Donostia 

• Fecha de incorporación prevista: Inmediata 

Procedimiento de selección  

• Las personas interesadas pueden enviar su CV a la dirección de correo electrónico: 
gizatea@gizatea.net  

• El plazo de presentación de solicitudes finalizará el próximo 28 de mayo de 2023. 

• Se contactará exclusivamente con las candidaturas más ajustadas al perfil profesional del 
puesto de trabajo y tras una selección previa se podrán realizar entrevistas para la selección 
final. 

Política del proceso de selección 

• Promoción de las personas procedentes de empresas de inserción y/o de las iniciativas de 
empleo e inclusión social, y/o de la economía social y solidaria y/o del tercer sector social. 

• Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Promoción de las personas que pueden desarrollar su trabajo indistintamente en cualquiera 
de las lenguas oficiales de la CAV.  


