INFORME DE SEGUIMIENTO

1. PERIODO INFORME: (Indicar periodo del informe)

2. INFORMACION PERSONAL (Completar datos)

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

3. INFORMACION LABORAL (Completar datos)

Empresa de insercion:
Puesto que ocupa:

% de jornada:

Fecha alta en la empresa:

Nombre y apellidos del técnico/a de acompafamiento:

4. INFORMACION CONVENIO INCLUSION (Completar datos)

Fecha de inicio y fin del convenio de inclusion:
Nombre y apellidos orientador/a Lanbide:

Oficina Lanbide:

MEDIDAS PERSONALIZADAS DE APOYO DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME (Describir las medidas desarrolladas)

Intervenciones directas individuales:
i. Area personal
i. Area sociolaboral
iii. Area técnico-profesional
iv. Area busqueda de empleo
Intervenciones directas grupales:

Intervenciones indirectas (coordinacion con otros agentes):

e Acciones formativas:

o En el puesto de trabajo:
o Internas (grupales):

o Externas:



e Otras intervenciones:

5. EVOLUCION COMPETENCIAS PROFESIONALES

(Describir las competencias profesionales adquiridas durante el periodo)

6. VALORACION DE CONTINUIDAD O FINALIZACION EN LA EI
(Valorar la continuidad o finalizacion del itinerario de insercion)
Se valora positivamente su continuidad en el puesto de trabajo.

Es significativa la mejora y avance en competencias profesionales, destacando:
autogestion del tiempo, organizacion de la tarea, resolucién de incidencias, habilidades
comunicativas, orientacion al cliente, flexibilidad, trabajo en equipo, conocimiento de la
actividad, buenos habitos de conducta.

A lo largo del segundo afio de contrato, ha asumido nuevas tareas y mas
responsabilidad.

Se ha mostrado mas proactiva y autbnoma en el trabajo.

A lo largo del afio ha habido una evolucién notoria en el desempefio de su capacidad
de comunicacion y resolucion de conflictos.

Continuidad: Se valora positivamente su continuidad en el puesto de trabajo con el
objeto de poder continuar con la consecucion de los objetivos establecidos en el plan
de desarrollo de proyecto profesional y mejora de la empleabilidad.

Ejemplo: Es significativa la mejora y avance en competencias profesionales,
destacando: autogestion del tiempo, organizacion de la tarea, resolucion de
incidencias, habilidades comunicativas, orientacion al cliente, flexibilidad, trabajo en
equipo, conocimiento de la actividad, buenos habitos de conducta.

A lo largo del segundo ario de contrato, ha asumido nuevas tareas y mas
responsabilidad.

Se ha mostrado mas proactiva y autbnoma en el trabajo.

A lo largo del ario ha habido una evolucién notoria en el desempefio de su capacidad
de comunicacion y resolucion de conflictos.

Finalizacion. Se valora la finalizacion del itinerario dado que ...(explicar motivos)
Causa(s): (ejemplos)

o Baja voluntaria

o No superacién del periodo de prueba

o Insercién laboral en el mercado ordinario



o Enfermedad de larga duracion
o Fin del itinerario de insercion (3 afos)
o Fracaso del proceso de insercion

o La persona ha alcanzado el nivel maximo de adquisiciéon de competencias
profesionales en la El

7. ASPECTOS A TRABAJAR EN CASO DE CONTINUIDAD DEL ITINERARIO EN
LA El

(Se explicaran brevemente los objetivos mas destacados del plan personal de
empleo a trabajar en el siguiente periodo de contratacion)

8. ASPECTOS A TRABAJAR EN CASO DE FINALIZACION DEL ITINERARIO EN
LA El

(Se incluirian las acciones a realizar en la fase final de transito hacia el mercado
ordinario, fundamentalmente acciones de busqueda activa de empleo)

Fecha

Firma del responsable de acompafiamiento



