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ESKAINTZA-ESKABIDEA /SOLICITUD DE OFERTA
ESKAINTZA ZK. / N2 OFERTA:

1.

BULEGOAREN - ENTITATEAREN DATUAK /DATOS DE LA OFICINA - ENTIDAD

IZENA/NOMBRE

Eskabide honen helburu bakarra zure eskaera formalizatzea da.
Horretarako, orri hau egiaztatzeko eta, hala badagokio, betetzeko
eskatzen dizugu. Sinatu ondoren, goian adierazitako bulegoaren edo
entitatearen fax edo posta kutxa elektronikora lehenbailehen igorri
beharko duzu. Eskaera enpresaren posta elektronikotik bidaltzen
bada, sinadura ez da beharrezkoa. Eskatutako lanbide-profilari
buruzko datu zehatzak, ugari direnez, bulego-entitateko pertsonal
teknikoa bildu eta sisteman sartuko ditu, informatika-tratamendua
egiteko.

La presente solicitud Unicamente tiene la finalidad de formalizar su
peticién, para lo cual le pedimos que verifique y, en su caso,
complete este formulario y que, tras firmarla, la remita cuanto antes
al numero de fax o correo electrénico de la oficina o entidad arriba
indicados. La solicitud deberd ir firmada salvo que se remita desde
el correo electrdénico de la empresa. Los datos detallados del perfil
profesional solicitado, dada su amplitud, serdn recogidos por el
personal técnico de oficina_ entidad e introducidos en el sistema
para su tratamiento informatico.

2. ENPRESAREN DATUAK / DATOS DE LA EMPRESA (1)

SOZIETATE-IZENA/ NOMBRE O RAZON SOCIAL HARREMANETARAKO PERTSONA / PERSONA DE CONTACTO:

IFK = IFZ / CIF.-.IF.: KOTIZAZIO-KONTUAREN KODEA/ CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION

HELBIDEA/ DIRECCION PK./ CP: UDALERRIA/MUNICIPIO PROBINTZIA/PROVINCIA

TELEFONOA/TELEFONO:

POSTA ELEKTRONIKOA/ CORREO ELECTRONICO.: ‘

3. LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA / DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

LANPOSTUAREN UDALERRIA/ MUNICIPIO DEL PUESTO DE TRABAJO: %)

LANPOSTUAREN IZENA/ NOMBRE DEL PUESTO: ) |

ESKAINITAKO LANPOSTU-KOPURUA/ NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS: ¥ | | HILABETE EZP./ EXP. MESES

LANPOSTUAREN DESKRIBAPENA/DESCRIPCION DEL PUESTO: @

- Segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones n° 9442 Clasificadores de desechos, operarios de
punto limpio y recogedores de chatarra.

- Puesto en empresa de Inserciéon - Organizacion de la descarga de vehiculos - Clasificacion de
materiales que llegan a la planta - Clasificacién para reutilizacion y reciclaje - Disposicion de los
residuos vy residuos peligrosos en contenedores - Desmantelamiento de linea blanca -
Desmantelamiento de colchones - Carga de camiones de frigorificos - Manejo de vehiculos
autopropulsados.

EZINBESTEKO BALDINTZAK/REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

- Pertenecer alguno de los colectivos descritos susceptibles de ser contratados para empresas de
insercion (art.2 Ley 44/2007).

- Demandante de empleo y en situacién de desempleo

- No haber trabajado en una empresa de insercion en los Ultimos dos afios.

BALORATU BEHARREKO BALDINTZAK/REQUISITOS A VALORAR:

- Disponer de una alta motivacion y actitud positiva para realizar un proceso de insercion
sociolaboral.

KONTRATU-MOTA/TIPO DE CONTRATO: | | KONTRATUAREN IRAUPENA/DURACION DEL CONTRATO:

HAUTAGAIEN HARRERA AMAIERA DATA/ FECHA PREVISTA FIN RECEPCION DE CANDIDATURAS: @ |

LANALDI MOTA ETA ORDUTEGIA / TIPO DE JORNADA Y HORARIO |

HASTEKO AURREIKUSITAKO DATA/ FECHA PREVISTA DE
INCORPORACION

HILEKO SOLDATA GORDINA GUTXI GORABEHERA, EUROTAN/ SALARIO MENSUAL BRUTO APROXIMADO EN EUROS |
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4. ESKAINTZAREN HARREMAN-BALIABIDEA: (enpresaren harreman-baliabidearen desberdina bada) / MEDIO DE CONTACTO
PARA LA OFERTA: (si es diferente al medio de contacto de la empresa)
TELEFONOA/TELEFONO: POSTA ELEKTRONIKOA/CORREO ELECTRONICO ©;

HARREMANETARAKO PERTSONAREN IZEN-ABIZENAK/ NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

TELEFONOZ HARREMANETAN JARTZEKO ORDUTEGIA/ HORARIO DE CONTACTO TELEFONICO

ZEIN HIZKUNTZATAN JASO NAHI DITUZU CURRICULUM VITAE-AK? / ¢EN QUE IDIOMA DESEA RECIBIR LOS CURRICULUM VITAE DE LAS PERSONAS

CANDIDATAS?:®

|:| EUSKARAZ /EUSKERA

[] GAZTELANIAZ/CASTELLANO

2016/679 (EB) Erregelamendua, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluarena,
2016ko apirilaren 27koa, datu pertsonalen tratamenduari dagokionez pertsona
fisikoen babesari eta datu horien zirkulazio askeari buruzko arauak ezartzen
dituenean eta 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak
Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoan xedatutakoa betetzeari
dagokionez, zure datu pertsonalak enplegu-eskaintzaileen tratamendu-
jardueran, zeinaren arduraduna Lanbide den, txertatuko direla jakinarazten
dizugu. Tratamenduaren helburua Lanbiden erregistratzen diren enplegu-
eskaintzak kudeatzea da. Datuak laga ahal izango zaizkie gai honen gainean
eskumenak dituzten administrazio publikoei. Datuen tratamenduak zilegitasuna
arduradunari emandako botere publikoak erabiltzean eta legezko betebeharra
betetzean aurkitzen du. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
eskubidea duzu, baita informazio gehigarrian jasotzen diren bestelako eskubide
batzuk ere: https://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-sedepd/eu/
gardentasuna/125500-capa2-eu.shtml

jn.ak/and.a

k, NAN/IAZ a duenak, datuak formulario
honetan jasota dituen enpresaren izenean eta hura

EEn cumplimento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos (2016/679, de 27 de abril de 2016), y la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le
informamos de que sus datos personales se incorporaran a la actividad de
tratamiento “Oferentes de empleo”, cuyo responsable es Lanbide. La
finalidad del tratamiento es la gestion de las ofertas de empleo registradas
en Lanbide. Los datos seran cedidos a Administraciones Publicas con
competencias en la materia. El tratamiento de datos se encuentra amparado
en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y en el cumplimiento
de una obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos que se recogen en la informacion adicional y
detallada sobre proteccién de datos: https://www.euskadi.eus/clausulas-
informativas/web01-sedepd/es/transparencia/125500-capa2-es.shtml

D./Diia.: co
n DNI/NIE en nombre y representacion
de la empresa cuyos datos figuran recogidos en el presente

formulario, solicito a LANBIDE - Colocacidn, la presentacién
de curriculums de personas que se ajusten al perfil
solicitado en el epigrafe “Descripcion del puesto de
trabajo”. Por parte de la empresa, me comprometo a
informar del resultado del proceso de seleccion mediante
el documento que haga llegar el centro/oficina gestor/a de
la oferta a tal efecto.

ordezkatuz, “Lanpostuaren deskribapena” atalean eskatutako
profilarekin bat datozen curriculumak aurkezteko eskatzen
diot LANBIDE - Enpleguari. Enpresaren izenean, hitz ematen
dut hautaketa-prozesuaren berri emango dudala, eskaintzak
kudeatzen duen zentroak/bulegoak horretarako bidalitako
dokumentua baliatuta.

Legezko ordezkariaren edo pertsona baimenduaren sinadura/ Firma Representante legal o Persona autorizada (@)

n, 202 (e)ko aren (e)(@a)n En ,a de de 202

(1)  Nahitaez bete beharreko datuak / A rellenar obligatoriamente

(2) Gutxienez bi egun kudeaketa hasi zenetik. Ezer ez bada jartzen, hilabete bat kudeaketa hasi zenetik. Epea aldatu nahi baduzu bulego/kudeaketa zentruarekin
kontaktatu beharko duzu / Como minimo dos dias desde el inicio de la gestién. Si no se indica nada, un mes desde el inicio de la gestion. Si quiere modificar
el plazo, pdngase en contacto con la oficina/centro de gestion .
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