
UN INSTRUMENTO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA PERSONAS EN 
SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN 

Personas en 
proceso de 
inserción

61%

Personas no 
inserción

39%

1.165 mujeres 
53%

1.035 hombres
47% 

1.165 mujeres de las cuales 694 
son trabajadoras en proceso 

de inserción (60%)

Mercado por cuenta ajena

Mercado por cuenta propia

En empresa de inserción 
(contrato ordinario)

En desempleo
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43,5%

2,5%
11,2%

El objetivo último de las 
empresas de inserción es 
facilitar el tránsito al mercado 
laboral de las personas que 
participan en itinerarios de 
inserción 

74% 
de los ingresos proceden de 
la facturación por la venta 
de productos y servicios 

Cartera de clientes

83%

Sector 
privado

17%

Sector 
público

Contribución a 
la Agenda 2030 
y a los ODS
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