Gizarte hobeago baten alde lan egiten dugu.
Baita Lida eta Imanol ere.

Trabajamos por una sociedad mejor.

Lida e Imanol también.

Gizatea

Asociacion de Empresas

GIZARTE HOBEA

UNA SOCIEDAD MEJOR

Gizarteratze enpresak irabazi asmorik gabeko ekimen ekono-
mikoak dira, eta beraien xede soziala, gizartean egoera txarrean
edo baztertuta dauden pertsonei, lan merkatuan sartzeko zailta-
sun bereziak dituztenei, laguntasuna eskaintzea eta haien gizarte-
ratzea eta laneratzea bultzatzea da. Espainiako Estatuan 44/2007
Legeak araupetzen duen enpresa mota da. Dena den, 305/2000
Dekretuak aitortzen zituen enpresa horiek dagoeneko Euskadiko
Autonomia Erkidegoan.

Gizatean laguntasuna eskaintzen diegu pertsonei beraien
prestakuntzan eta lanpostua betetzeko orduan, profesionaltasun
eta kalitate estandarrak kontuan izanda.

Las empresas de insercidn son iniciativas econémicas de carac-
ter no lucrativo cuyo objeto social es el acompafiamiento y la
inserciéon socio-laboral de personas desempleadas en situacion
de desventaja social o exclusiéon, con especiales dificultades
para acceder al mercado de trabajo. Se trata de un tipo de
empresa regulada por la Ley 44/2007 en el Estado espafiol, si
bien, ya el Decreto 305/2000 las reconocia en la Comunidad
Auténoma Vasca.

En Gizatea acompafiamos a las personas durante su formacién y
en el desempeiio de un puesto de trabajo bajo estdndares de
profesionalidad y calidad.
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PERSONAS

de Insercion del Pais Vasco

Gizarteratzeko eta Laneratzeko
Euskadiko Enpresen Elkartea

Hondakinen bilketa, kudeaketa eta birziklapena
Recogida, gestidn y reciclado de residuos

Garbiketa
Limpieza

CUALIFICADAS PARA:

Lorazaintza
Jardineria

Baso eta nekazaritza lanak
Trabajos forestales

Gizatea

Asociacion de Empresas

de Insercion del Pais Vasco
Gizarteratzeko eta Laneratzeko
Euskadiko Enpresen Elkartea

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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COMPROMISO CON Euskal Enplegu Zerbitzua
LT Servicio Vasco de Empleo

IZAN GIZATEA KONTUAN. IZAN ITZAZU KONTUAN / CUENTA CON GIZATEA. CUENTA CON ELLOS Y ELLAS
94 40109 59 gizatea@gizatea.net www.gizatea.net u n

HAU AMESTEN DUGU:

SONAMOS CON:

Pertsona protagonista: pertsona guztien berdintasun duina
bilatzen dugu. Laneko esparruan norbanakoaren eta taldearen
gaitasunak garatzea.

Gizarte zuzenagoa: gizarte inklusiboagoa eraikitzea, gizartera-
tze enpresak sustatuz, gizarte eta lan arloetako bazterketa
desagerrarazteko.

Kalitate etikoa: zerbitzuko bikaintasunaren bitartez.

Eredu osagarria: eredu sozioekonomiko alternatiboa sortzeko
gai izango den konpromisoa ingurunearekin.

Aukera berdintasuna: eskubideak eta eginbeharrak sustatzea.

GIZATEA BERMEA

GIZARTERATZEAREKIN

Persona protagonista: buscamos la igualdad digna entre todas
las personas. Facilitar el desarrollo de las capacidades individua-
les y colectivas en el &mbito laboral.

Sociedad mas justa: construir una sociedad mas inclusiva promo-
cionando las empresas de insercidén para eliminar la exclusién
social y laboral.

Calidad ética: a través de la excelencia en el servicio.

Modelo complementario: compromiso con el entorno capaz de
generar un modelo socieconémico alternativo.

Igualdad de oportunidades: fomentar derechos y deberes.

GARANTIA GIZATEA

KONPROMISOA

Gizateak aintzatespena emango die gizarteratze
enpresen produktuak eta zerbitzuak erosiz, gizartera-
tzearekin, aukera berdintasunarekin eta gizarte
zuzenagoarekin konpromisoa erakusten duten erakun-
de publikoei.
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COMPROMISO CON
LA INCLUSION SOCIAL

Gizatea otorgara un reconocimiento a aquellas institu-
ciones publicas que, comprando los bienes y servicios
de las empresas de insercion, estan comprometiéndose
con la inclusién social, la igualdad de oportunidades y
una sociedad mas justa.
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Eraikuntza eta zaharberritze lanak Arropak garbitzea

Construccidn y reformas Lavanderia Mantenimiento y servicios auxiliares

4

Ostalaritza eta kateringa
Restauracidn y catering

Bilketa eta 2. eskuko merkataritza
Recogida y comercio de 2% mano

Etxeko laguntza eta mendekotasuna
Ayuda a domicilio y dependencia

<>

Porteak eta mudantzak
Portes y mudanzas

Elikagaien banaketa
Distribucidn de alimentos

Ehungintza, jantzigintza eta joskintza
Textil, confeccidn y costura

KONPROMISO PUBLIKOA
INKLUSIOAREKIN

Mantentze lanak eta zerbitzu auxiliarrak

2

Industriako zerbitzu auxiliarrak
Servicios industriales auxiliares

g T

Mekanika Mezularitza, garraioa eta paketeria
Mecanica Mensajeria, transporte y paqueteria

49 | &

Ibilgailuen alokairua
Alguiler de vehiculos

Artisautza lanen merkataritza
Comercio de artesanias

=

Papeleria, imprenta y artes graficas
Papeleria, imprenta y artes graficas

Aisia eta denbora libreko jarduerak
Actividades de acio y tiempo libre

Productos ecoldgicos
Madera Productos ecoldgicos

COMPROMISO PUBLICO
CON LA INCLUSION

Sektore publikoaren eta gizarteratze enpresen arteko lankidetza
ezinbestekoa da, egoera txarrean dauden pertsonek laneko eta
gizarteko eremuetan enplegu normalizatua lortzea bultzatzeko.

Erakunde publikoek gizarteratze enpresen produktuak eta zerbi-
tzuak erosiz erakutsi dezakete gizarte eta lan arloko inklusioare-
kin duten konpromisoa. Gizartearen ikuspegitik arduratsua den
erosketa publiko politika horrek jarduera ekonomikoa indartzeari,
toki mailako garapenari, gizarte kohesioari eta iraunkortasunari
laguntzen die.

Gainera, erakunde publikoek gizarteratze enpresei erreserbatu
behar dizkie kontratu batzuk, 31/2015 Legea ezartzen duen
moduan eta Kontratu Publikoen legea aldatzen duen moduan.

La colaboracién del sector publico con las empresas de inserciéon
es fundamental para fomentar el acceso al empleo normalizado de
personas desfavorecidas en el ambito laboral y social.

Las instituciones publicas pueden comprometerse con la inclusiéon
socio-laboral, comprando los bienes y servicios de las empresas
de insercién. Se trata de una politica de compra publica social-
mente responsable que contribuye al incremento de la actividad
econdémica en la comunidad, con un compromiso claro con el
desarrollo local, la cohesidn social y la sostenibilidad.

Ademas, todas las instituciones publicas estan obligadas a realizar
una reserva de contratos para empresas de insercion, tal y como
establece la Ley 31/2015 que modifica la ley de Contratos del
Sector Publico.
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